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EĞİTİMİN AMACI  
Eğitim; Avrupa Birliği’nin mali desteğiyle uygulanan, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 

Sözleşme Makamı, Dicle Kalkınma Ajansı’nın (DİKA) yararlanıcısı olduğu “TRC3 Bölgesi’nde Genç 

İstihdamının Teşviki için Operasyon” kapsamında düzenlenmektedir.  

Eğitim, katılımcılara özel beceriler kazandırılarak işgücü piyasasına daha kolay girme kapasitelerinin 

arttırılması amacıyla düzenlenmektedir.   

 

KAPSAM VE HEDEF GRUP  
Proje uygulama süresi boyunca 4 ilde ve ilgili ilçelerde çeşitli yüz yüze eğitimler düzenlenecektir. 

Katılımcılar, Millî Eğitim Bakanlığının mesleki eğitim modüllerine göre eğitim alacaktır. Bu eğitimler 

sonucunda katılımcılara MEB tarafından düzenlenen sertifikalar verilecektir.  

Bu nedenle aşağıda listelenen Halk Eğitim Merkezleri ile birlikte Dijital Beceriler, Temel İş Bulma 

Becerileri ve Teknik Eğitimler ile ilgili eğitimler düzenlenmektedir. Eğitimler aşağıda bulunan listedeki 

Halk Eğitim Merkezleri dışında başka Halk Eğitim Merkezlerinde de gerekli donanıma sahip olması 

halinde organize edilebilir. Onaylanan adaylara zamanında bilgi verilecektir. 

 

TABLO-1 Bölge, Faaliyet ve Eğitim Yeri 

Faaliyet/Aktivite 
Bölge/HEM 

MARDİN BATMAN ŞIRNAK SİİRT 
Faaliyet. 1.1.1 Dijital Beceriler 
1.1.1.1 Bilgisayar 
Programlama 
Teknikleri  

Artuklu HEM/Mardin 
Emniyet Cad. Arkası 13 

Mart Mahallesi 
Yenişehir 

Merkez HEM Merkez HEM 
Vakıfkent Mah. 21/3 

Sok. Blok No:5-A 

Merkez HEM 
Yeni Mahalle Hz. 

Fakirullah Cad. No 
78/E Merkez/Siirt 

1.1.1.2 Grafik ve 
Animasyon 

Artuklu HEM/Mardin 
Emniyet Cad. Arkası 13 

Mart Mahallesi 
Yenişehir 

Merkez HEM  Merkez HEM 
Vakıfkent Mah. 21/3 

Sok. Blok No:5-A 

Merkez HEM 
Yeni Mahalle Hz. 

Fakirullah Cad. No 
78/E Merkez/Siirt 

1.1.1.3 Web Tasarımı Midyat HEM Merkez HEM Merkez HEM  
Vakıfkent Mah. 21/3 

Sok. Blok No:5-A 

Merkez HEM  
Yeni Mahalle Hz. 

Fakirullah Cad. No 
78/E Merkez/Siirt 

1.1.1.4 Sayısal Resim 
İşleme 

Artuklu HEM/Mardin 
Emniyet Cad. Arkası 13 

Mart Mahallesi 
Yenişehir 

Merkez HEM Cizre HEM 
Şah Mah. Orhan 

Doğan Cad. No:50 
Cizre/Şırnak 

Merkez HEM 
Yeni Mahalle Hz. 

Fakirullah Cad. No 
78/E Merkez/Siirt 
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1.1.1.5 Android ile 
Mobil Programlama 

Artuklu HEM/Mardin 
Emniyet Cad. Arkası 13 

Mart Mahallesi 
Yenişehir 

Merkez HEM Merkez HEM 
Vakıfkent Mah. 21/3 

Sok. Blok No:5-A 

Merkez HEM 
Yeni Mahalle Hz. 

Fakirullah cad. No 
78/E Merkez/Siirt 

1.1.1.6 İş Yaşamında 
Sosyal Medya 
kullanımı Geliştirme 
ve Uyum Eğitimi 

Artuklu HEM/Mardin 
Emniyet Cad. Arkası 13 

Mart Mahallesi 
Yenişehir 

Merkez HEM Merkez HEM 
Vakıfkent Mah. 21/3 

Sok. Blok No:5-A 

Merkez HEM 
Yeni Mahalle Hz. 

Fakirullah cad. No 
78/E Merkez/Siirt 

1.1.1.7 3D Yazıcı 
Operatörlüğü  

Artuklu HEM/Mardin 
Emniyet Cad. Arkası 13 

Mart Mahallesi 
Yenişehir 

Merkez HEM Merkez HEM 
Vakıfkent Mah. 21/3 

Sok. Blok No:5-A 

Merkez HEM 
Yeni Mahalle Hz. 

Fakirullah cad. No 
78/E Merkez/Siirt 

Faaliyet 1.1.2 Temel İş Bulma Becerileri 
1.1.2.1 Ofis 
Programları Kullanımı 

Midyat HEM Merkez HEM Merkez HEM 
Vakıfkent Mah. 21/3 

Sok. Blok No:5-A 

Merkez HEM 
Yeni Mahalle Hz. 

Fakirullah cad. No 
78/E Merkez/Siirt 

1.1.2.4 Bilgisayar 
Destekli Muhasebe 

Artuklu HEM/Mardin 
Emniyet Cad. Arkası 13 

Mart Mahallesi 
Yenişehir 

Merkez HEM Cizre HEM 
Şah Mah. Orhan 

Doğan Cad. No:50 
Cizre/Şırnak 

Merkez HEM 
Yeni Mahalle Hz. 

Fakirullah cad. No 
78/E Merkez/Siirt 

Faaliyet 1.1.4 Tesisat Bakım ve Onarım  
1.1.4.1 Doğal Gaz İç 
Tesisatçısı 

Mardin Mesleki Teknik 
Anadolu Lisesi 

Ensar, Yeni Yol Cad. No 
95, 47100 Mardin 

Merkez/Artuklu/Mardin 

Prof. Dr. Necmettin 
Erbakan Mesleki ve 

Teknik Anadolu 
Lisesi 

  

1.1.4.2 Soğutucu Ev 
Aletleri ve Klimalar 
Bakım onarımcısı 

Mardin Mesleki Teknik 
Anadolu Lisesi 

Ensar, Yeni Yol Cad. No 
95, 47100 Mardin 

Merkez/Artuklu/Mardin 

Prof. Dr. Necmettin 
Erbakan Mesleki ve 

Teknik Anadolu 
Lisesi 

Cizre Teknik Anadolu 
Lisesi Kuştepe Mevki 
Okullar Bölgesi No:1 

Cizre/Şırnak 

 

1.1.4.3 Asansör Bakım 
ve Onarım Yardımcısı 

Mardin Mesleki Teknik 
Anadolu Lisesi 

Ensar, Yeni Yol Cad. No 
95, 47100 Mardin 

Merkez/Artuklu/Mardin 

Prof. Dr. Necmettin 
Erbakan Mesleki ve 

Teknik Anadolu 
Lisesi 

Şırnak Mesleki ve 
Teknik Anadolu 
Lisesi Gündoğdu 

Mah. 21. Cad. no:46 
Merkez/Şırnak 
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Aşağıdaki Tablo 2'de yer alan eğitimler Üniversitelerin tesislerinde düzenlenecektir.  

TABLE 2- Bölge ve Başlangıç Tarihi  

FAALİYET    MARDİN     BATMAN ŞIRNAK SİİRT 

1.1.2.2  
Etkili İletişim, Müzakere ve 
Sunum” Eğitimi  

29 Mart 2021 (1) 
31 Ocak 2022 (2) 
4 Nisan 2022 (3) 

1 Eylül 2021 (1) 
14 Eylül 2022 (2) 

1 Mart 2021 (1) 
4 Ekim 2021 (2) 
16 Mayıs 2022 (3) 

25 Mayıs 2021 (1) 
1 Kasım 2021 (2) 

1.1.2.3 Özgeçmiş, İş 
Başvuruları için Ön Yazı 
Hazırlama ve Mülakat Eğitimi 

21 Ekim 2021 (1) 
3 Mart 2022 (2) 
2 Haziran 2022 (3) 

3 Ocak 2022 (1) 
7 Nisan 2022 (2) 

18 Ekim 2021 (1) 
6 Haziran 2022 (2) 
8 Haziran 2022 (3) 

6 Ocak 2022 (1) 
14 Nisan 2022 (2) 
 

1.1.3.1 İmalat Değer Zinciri ile 
Girişimcilik” Eğitimi 

1 Mart 2021  15 Mart 2021 1 Mart 2021 15 Mart 2021 

1.1.3.2 Hizmet Değer Zinciri ile 
Girişimcilik Eğitimi 

24 Mayıs 2021 12 Nisan 2021 12 Nisan 2021 29 Mart 2021 

1.1.3.3 E-ticaret Eğitimi 24 Haziran 2021  31 Mayıs 2021 14 Haziran 2021 3 Mayıs 2021 

1.1.3.4 Sosyal Medya ve Dijital 
Pazarlama Eğitimi 

5 Temmuz 2021 2 Ağustos 2021 - - 

 

Her eğitime toplam 25 işsiz genç davet edilecektir. Pozitif ayrımcılık uygulamasının bir parçası olarak 

ve cinsiyet dengesinin sağlanması adına en az %25 kadın kotası (6-7 kadın) uygulanacaktır.  

Her eğitim, eğitimin başlangıç tarihinden iki ay önce açık çağrı vasıtasıyla duyurulacaktır. Açık çağrı, 

DİKA web sitesinde iki ay süreyle ilanda kalacaktır. Son başvuru tarihinden sonra yapılan başvurular 

geçersiz sayılacaktır.  

 
Katılım kriterleri: 

• Genç adayların, 15-29 yaş aralığında olması gerekmektedir.  

• Genç adayların, işsiz veya öğrenci olması şartı aranmaktadır.  

• Genç adaylar, eğitim programının tamamına düzenli olarak katılmayı taahhüt etmelidir.  

• Eğitim düzeyi açısından genç katılımcıların asgari lise mezunu olmaları beklenmektedir.  

• Genç adaylar, çevrimiçi (online) olarak başvuru formunu doldurmalı ve çevrimiçi giriş seviye 

testinde yer alan sorulara doğru cevap vermelidir. 

• Genç adaylar, başvurusunu ve testi talep edilen son tarihe kadar çevrimiçi olarak 

göndermelidir. 
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Başvuru sayısının yüksek olması ve aynı özelliklere sahip adayların olması durumunda katılımcılar, ‘ilk 

gelene öncelik verilir’ esasıyla belirlenecektir.  

Aday listesinin teyit edilmesinden sonra nihai katılımcı listesi DİKA tarafından onaylanacaktır. 

Onaylanmış nihai listede yer alan adaylara, Teknik Destek Ekibi tarafından eğitimin başlamasından en 

az 2 hafta önce e-posta ile bilgi verilecektir. Onaylanan adayın, katılımını belli bir süre içinde (en geç 48 

saat içinde) e-posta ile yazılı olarak teyit etmesi gerekmektedir. Daha sonra onaylanan adayın HEM ve 

İŞKUR (işsizlik kaydı) veri tabanına kaydolması gerekmektedir.  

 
 
EĞİTİM PROGRAMI  
 

Eğitimin Ayrıntıları  
Eğitim, açık çağrıda belirtilen konulara odaklanacaktır. Eğitimlerin süresi, Millî Eğitim Bakanlığı 

tarafından belirlenen modüller doğrultusunda farklılık gösterecektir.  

Eğitim, 4 ilde belirlenmiş Halk Eğitim Merkezlerinde ve Üniversitelerde verilecektir. Eğitimlerin takvimi, 

TDE tarafından adaya e-posta ile gönderilecektir.  

“Eğitime düzenli olarak (eğitim süresinin en az %80’i) katılan kursiyerlere eğitimlerin sonunda proje 

tarafından “Katılım Belgesi” verilecektir.  

Eğitimin sonunda katılımcılar bir sınava da girecek ve sınavı geçmeleri durumunda MEB/Halk Eğitim 

Merkezlerince düzenlenecek kurs bitirme belgesi verilecektir.  

TDE, yereldeki kurum ve kuruluşların ve basının davet edileceği ‘Sertifika Töreni’ düzenleyecektir.  

 
Eğitimin İçeriği  

Eğitimlerde ele alınacak konular, 4. başlık altında yer alan tabloda sunulmaktadır.  

 

Eğitim Verilmesi  
Eğitim, interaktif bir eğitim olacaktır. Eğitim, interaktif olacak şekilde tasarlanmış olup katılımcıların 

eğitimlerde aktif bir rol üstlenmesini sağlamaya yönelik egzersizler içermektedir.  

Eğitim materyalleri ilgili uzmanlar tarafından hazırlanacak ve eğitimde slaytlardan faydalanılacaktır. 

Katılımcıların yaşadıkları sorunlar konusunda katılımcılara destek olmak üzere Proje Eğitim Destek Ekibi 

kimi zaman eğitimlere katılacaktır.  
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HEM ve Teknik Destek Ekibi tarafından belirlenen kurallar doğrultusunda katılımcılar imza formlarını 

günlük olarak imzalayacaktır.  

Herhangi bir hastalık veya diğer kişisel nedenlerden dolayı eğitime katılamamaları halinde katılımcılar 

HEM ve Proje Eğitim Destek Ekibine derhâl bilgi verecektir. Hastalık durumunda katılımcı eğitime geri 

geldiğinde raporunu da beraberinde getirecektir.  

DİKA ve TDE katılım durumunu, yerinde ziyaretler vasıtasıyla takip edecektir.  

 
Eğitim Materyalleri  

Eğitimler boyunca her bir katılımcıya eğitimi destekleyici nitelikte eğitim materyalleri verilecektir. Ek 

olarak, eğitim materyalleri ile birlikte proje görünürlük materyalleri verilecektir.  

Eğitimin sonunda eğitime ilişkin tüm belgeler proje web sitesinde yayımlanacak ve katılımcılar bu 

materyalleri indirebilecektir.  

 

Katılımcılar için Olanaklar  
Çay/kahve araları ve öğle yemekleri proje bütçesinden karşılanacak ve tüm eğitim materyalleri 

katılımcılara ücretsiz olarak dağıtılacaktır.  

 

Eğitimlerin Değerlendirilmesi ve Geri Bildirim  
Adaylar eğitime web sitesi üzerinden başvuracaktır. Katılımcı profilinin belirlenmesi ve katılımcıların 

temel bilgi seviyesinin öğrenilmesi amacıyla katılımcılardan “Ön Anketi” doldurmaları istenecektir.   

Dolayısıyla eğitimler için başvuru yaparken katılımcıların iki kısmı doldurması beklenmektedir: 

- Kişisel bilgilerin yer aldığı başvuru formu  

- Ön Anket 

Her eğitimin sonunda eğitimde öğrenilen becerilerin ve kazanılan becerilerin değerlendirilmesi ve 

katılımcıların eğitime ilişkin görüşlerinin alınması amacıyla nihai “Eğitim Değerlendirme Anketi” 

uygulanacaktır. 

 

EĞİTİMLER HAKKINDA GENEL BİLGİ  
Aşağıda yer alan eğitim listesinden eğitim konusu seçebilir ve ilgili eğitime yönelik Açık Çağrı DİKA ve 

proje web sitesinde yayımlandığında eğitim için başvuru yapabilirsiniz.  
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